教師違反兩性有關情節相關釋令規定：

教師涉刑事案件,於未判決確定前,學校應依教師法第14條第1項各款進行程序及實體查證,並以書面記載調查事實、證據及程序等事項,再召開教評會審議,作成解聘、停聘或不續聘之決議後,報主管教育行政機關核准,期間該師若有辦理應即退休或申請退休尚未核定生效者,應依其解聘、停聘或不續聘之結果,審慎處理---教部941229台人二0940168057函

性別平等教育法第25條規定：校園性侵害或性騷擾事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將加害人移送其他權責機關懲處。懲處涉及加害人身分之改變時，應給予其書面陳述之機會，有關教育部歷年相關解釋與上開意旨不符者均停止適用---教部960712台人二0960106621B函

教師違反教師法第14條的[八出條款]應依情節予以解、停或不續聘,除應於10日內報主管教育機關核准外並應書面通知當事人(申訴期限30日)其中違反第六、七、八款者,學校應依發覺期、輔導期、評議期、核定程序等時程規定處理---94年公務人力發展中心網路上課教材

教師如有校園性侵害或性騷擾事件應交學校性別平等委員會調查處理，屬教師私德爭議案件)(如遭檢舉婚外情或與18歲以上學生發生師生戀等)仍應依教師法之精神，循相關機制調查，若委請性平會調查，應經該會同意，其結果應送回學校續處，如經查證確有「行為不檢，有損師道」情事者，仍應依教師法第14條規定予以議處---教部981119(三)0980178224函

教師因涉性侵害事件遭解聘申復案辦理原則：Ａ當事人不服性評會處分提出申復時，由訓導處或學校指定之專責單位收件後，應即循行政程序簽組審議小組進行審議．Ｂ審議小組由三人或五人組成，成員中具性侵害或性騷擾調查專業素養人員之專家學者人數比例應占成員總數三分之一以上，主持人由小組成員推舉Ｃ調查小組及權責單位成員（含性平會委員）應迴避審議申復Ｄ當事人及前辦理之業務人員委員得列席說明Ｅ申復審議結果由收件單位循行政程序簽復申請人及行為人---教部990830台訓(三)0990132074函

依校園性侵害或性騷擾防治準則第19條第1款1就「彈性處理」當事人出缺勤紀錄或成績考核乙節釋疑如下：教師若為被害人，經學校性平會決議轉介教師至相關機構或提供心理輔導等措施期間，核給不扣薪並自付鐘點費之事假，事假日數不列入教師成績考核並排除七日以上事假扣薪之規定。另教師疑涉性騷擾學生經性平會決議亦得給與事假接受調查，俟調查結果無此事實時，該段事假期間不予扣薪，且不列入成績考核事假日數計算---教部991229臺訓(三)0990184700函

學校處理校園性騷過程，發現行為人另涉他案之性侵害或性騷擾行為，依性平法第29&30條規定：1.依當事人申請(或性平會成員提出檢舉)並受理使得成案2.交性平會另組調查小組或原組調查.3.若未經前揭及受理程序，而性平會已逕完成調查並作成決議，學校仍應設法補正程序，提性平會併追認原調查小組為新調查小組之效力，並為事實認定4.後續處理申復時，申復審議小組審查時如發現調查程序有重大瑕疵（如未訪談新案之被害人）或所提新事實，新證據足以影響原調查之認定者，方得要求學校性平會重新調整---教部1000125臺訓(三)0990227673書函

刑法第227條有關對未滿14歲及14歲以上未滿16歲之男女性交、猥褻相關規定優先納入學校教師聘約---教部1000428臺人(二)1000069551b函

九、經學校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實。

教師有前項第六款或第八款規定情事之一者，應經教師評審委員會委員三

分之二以上出席及出席委員過半數之審議通過。

教師有第一項第一款至第七款及第九款情形者，不得聘任為教師。其已聘

任者，除有第七款情形者，依規定辦理退休或資遣，及第九款情形者，依

第四項規定辦理外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或

不續聘。

